
 

Disciplina: FCB 116 - Sociologia Aplicada à Administração (A) – (Contábeis – PV) 
Tipo de disciplina: Obrigatória 
Semestre: 2025.1 
Professor: Tiago Magaldi 
Horário: 2ªs e 4ªs, 13:00 – 14:40 
Contato: tmgranato@gmail.com 
Período letivo: 17/03/2025 a 19/07/2025. 
 
I. Ementa da disciplina: Contexto histórico da sociologia. A sociologia como 
ciência. Sociologia nos clássicos. Interação, competição, cooperação e diferenciação 
social e controle social. Sistema social e estrutura social. Mudança e desenvolvimento. 
 
II. Avaliação: Seminário em grupo (P1) e uma prova individual (P2). 
Média final: (P1 + P2)/2. 
Média mínima para aprovação na disciplina: 5,0. 
 
III. PROGRAMA 

MÓDULO I - INTRODUÇÃO À SOCIOLOGIA: OBJETO E CONCEITOS 
FUNDAMENTAIS. 

1. Apresentação do curso. Texto: MILLS, C. Wright. A imaginação sociológica. Cap. 
1. Pp. 9-32. 

2. DURKHEIM, Émile. O que é um fato social. In: DURKHEIM, Émile. As regras 
do método sociológico. São Paulo: Martins Fontes, 2007, p. 1-19. 

2.1. LINTON, Ralph. O background da cultura. In: __________. O homem: uma 
introdução à antropologia. São Paulo: Martins Fontes, 1981. pp. 77-86. 

MÓDULO II – FUNDAMENTOS DA SOCIOLOGIA DO TRABALHO 
 
3. Fundamentos históricos e teóricos da sociologia do trabalho 
 
ENGELS, Friedrich. Humanização do macaco pelo trabalho. In: __________. Dialética 
da natureza. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1979. pp. 215-228. 
 
4. Fundamentos históricos e teóricos da sociologia do trabalho (Cont.) 
 
MARX, Karl. XXIV. A assim chamada acumulação primitiva. In:__________. O Capital. 
Rio de Janeiro: Civilização Brasileira, 2008. pp. 827-877. 
 
5. Fundamentos históricos e teóricos da sociologia do trabalho (Cont.) 
 
WEBER, Max. Ética protestante e o “espírito” do capitalismo. São Paulo: Cia das Letras, 
2004. Pp. 29-39; 141-167. 



 

 
MÓDULO III – SOCIOLOGIA DO TRABALHO 
 
6. Trabalho como categoria estruturante 
 
BRAVERMAN, H. Trabalho e capital monopolista. Rio de Janeiro: Zahar Editores, 1977. 
Cap. 1 e 2. pp. 50-69. 
 
7. Taylorismo-fordismo 
 
BRAVERMAN, H. Trabalho e capital monopolista. Cap. 4. pp. 82-111; e GOUNET, T. 
Fordismo. In. Fordismo e Toyotismo na civilização do automóvel. pp.18-25. 
 
8. A sociedade salarial: conquistas e expectativas 
 
CASTEL, R. As metamorfoses da questão social. Cap. VII, A sociedade salarial. pp. 415-
436. 
 
9. Toyotismo 
 
GOUNET, T. Toyotismo. In. Fordismo e Toyotismo na civilização do automóvel. 
 
10. O novo mundo do trabalho 
 
BOLTANSKI, L.; CHIAPELLO, E. O novo espírito do capitalismo. Cap. IV – 
Desconstrução do mundo do trabalho. São Paulo: Edtiora WMF Martins Fontes, 2020. 
pp. 239-284. 
 
MÓDULO IV – SOCIOLOGIA DO TRABALHO BRASILEIRA 
 
11. A nova cultura do trabalho 
 
LIMA, J. Participação, empreendedorismo e autogestão: uma nova cultura do trabalho? 
Sociologias, Porto Alegre, ano 12, nº25, 2010. 
 
12. “Uberização” do trabalho 
 
ABÍLIO, Ludmila Costhek. Perfis e trajetórias ocupacionais. In: MACHADO, Sidnei; 
ZANONI, Alexandre Pilan. O trabalho controlado por plataformas digitais no Brasil: 
dimensões, perfis e direitos. Curitiba: Universidade Federal do Paraná, 2022. pp. 127-
164. 

13. Prova 

14. Prova Final (para os alunos que não conseguiram média para aprovação) 
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